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FECHA DE POBLACION
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE REALIZACION DE PRESUPUESTO EVIDENCIA
OBIJETO
LA ACTIVIDAD
TODO EL PERSONAL DE
RECEPCIONAR Y ESTUDIAR LAS ACTAS DE ANALISIS TECNICO Y LEGAL DE LAS OBSERVACIONES Y PROPUESTAS DEL
REUNION COPASST COPASST PARA LA TOMA DE MEDIDAS DE CORRECCION Y CORRECTIVAS TECNICO DE APOYO EN SST MENSUAL DIS%Q’;EG;E AD 0 RESPUESTAS Y ACCIONES TOMADAS
FOMENTAR LA CONVIVENCIA LABORAL REALIZACION DE EVENTOS DE CAPACITACION, INFORMATIVOS Y DE iﬂgg&iicgg%}gvg? MENSUAL TODO EL PERSONAL DE O IAREEQES%ZAS:;TEE“;C'A’ FOTOGRAFIAS,
MOTIVACION EN PRO DE LA SANA CONVIVENCIA LABORAL DISTRISEGURIDAD ’
APOYO EN SST / ARL
TECNICO DE APOYO EN SST MARZO Y SEPTIEMBRE DE TODO EL PERSONAL DE
IDENTIFICAR Y VALORAR PELIGROS Y RIESGOS DESARROLLO DE INSPECCIONES TECNICAS A LOS PUESTOS DE TRABAJO JARL 2023 DISTRISEGURIDAD S - ACTAS DE INSPECCION
JORNADASDE PAUSAS ACTIVAS:ACCIONES DE EDUCACION EN DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS ABRIL-MAYO-JULIO 2023 0
ALIMENTACION SALUDABLE: INFOGRAFIA SOBRE PIRAMIDE ALIMENTICIA,
NUTRICION SALUDABLE, DIVULGAR SU FUNCION, IMPORTANCIA Y BENEFICIOS
PARA LA SALUD. JUNIO 2023 0
HIGIENE DELSUENO: INFOGRAFIA SOBRE HABITOS SALUDABLES DEL SUERO, UNIO 2023 R
IMPORTANCIA, BENEFICIOS PARA LA SALUD, COMO LOGRARLO. J
EMPRESA SALUDABLE: PROMOCIONAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
DESARROLLAR JORNADAS DE CAPACITACION EN SALUDABLE EN EL ENTORNO LABORAL A TRAVES DE CHARLAS DE TODO EL PERSONAL DE
TEMAS VARIOS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL SENSIBILIZACION SOBRE LA PRACTICA REGULAR DE ACTIVIDAD FISICA Y JULIO 2023 DISTRISEGURIDAD 0
TRABAJO. (FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA | RECREACION. TECNICO ijgfm ENSST ACTAS DE&%;E';E”?;IECE)LCS)GRAF'AS'
DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD ’
DE DISTRISEGURIDAD). TABAQUISMO Y ALCOHOLISMO: SENSIBILIZACION DEL PERSONAL POR ULIO 202 0
MEDIO DE INFOGRAFIAS SOBRE LAS CONSECUENCIAS DE SU CONSUMO. J
CUIDADODE LASALUDMENTAL: PROMOCIONAR EL CUIDADO DE LA SALUD AGOSTO 2023 R
MENTAL EN EL ENTORNO LABORAL, IMPORTANCIA, RECOMENDACIONES.
FOMENTO DE ESTILO DEVIDA Y ENTORNO SALUDABLE: CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION DEL PERSONAL SOBRE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL AGOSTO 2023 0
ENTORNO LABORAL.
MEDIDAS DE AUTOCUIDADO: INFOGRAFIA SOBRE LA IMPORTANCIA DEL
AUTOCUIDADO PARA LA SALUD DEL TRABAJADOR, MEDIDAS BASICAS DE SEPTIEMBRE 2023 0
AUTOCUIDADO.
TECNICO DE APOYO EN SST
REALIZAR EXAMENES ~ MEDICOS | REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, / MEDICO EXTERNO OCTUBRE 2023 TODO EL PERSONAL DE 4,000,000
PERIODICOS Y DE RETIRO ESPECIALISTA EN SALUD DISTRISEGURIDAD s
LOS OCUPACIONAL
OCUPACIONALES
DILIGENCIAR LAS ENCUESTAS DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO A LA
ACTUALIZAR EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICAS | 550 ) N DE TRABAJADORA DE DISTRISEGURIDAD. Y TABULAR LOS TECNICO DE APOYO EN SST ABRIL DE 2022 TODO EL PERSONAL DE I
DE LOS EMPLEADOS DISTRISEGURIDAD
RESULTADOS.
REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD DE .
INSPECCION OCULAR A EXTINTORES Y REDES CONTRA INCENDIOS, PARA
EXTINTORES Y REDES CONTRA INCENDIO Y . 4 TECNICO DE APOYO EN SST FEBRERO Y JULIO 2023 N.A. B -
SENALIZACION DE SEGURIDAD DETERMINAR SU ESTADO FiSICO Y FECHAS DE VENCIMIENTO DE RECARGA
REALIZAR  INSPECCIONES DE  SEGURIDAD | INSPECCION OCULAR A BOTIQUIN, CAMILLA, DISPENSADORES DE PRODUCTOS ACTA DE  INSPECCION/  REGISTRO
ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS DE ASEPCIA Y BIOSEGURIDAD. TECNICO DE APOYO EN SST JUNIO-DICIEMBRE DEL 2023 N-A. 0 FOTOGRAFICO
SIMULACRO CONFORME A LAS ACCIONES DESCRITAS EN EL “PLAN DE EMERENGIAS DE | BRIGADA DE EMERGENCIAS AGOSTO 2023 TODO EL PERSONAL DE - REGISTROS FOTOGRAFICOS
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DISTRISEGURIDAD

FECHA DE POBLACION
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE REALIZACION DE PRESUPUESTO EVIDENCIA
OBJETO
LA ACTIVIDAD
DISTRISEGURIDAD” / TECNICO DE APOYO EN DISTRISEGURIDAD
SST/ ARL
DILIGENCIAMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL EFECTO |  TECNICO DE APOYO EN SST INFORME DE EVALUACION Y PLAN DE
EVALUAR EL SG-55T POR LA ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES ARL. /ARL ENERO DE 2023 NA o MEJORA
REPORTAR INCIDENTES Y ACCIDENTES DE | DILIGENCIAR LO SFORMATOS Y ADELANTAR LAS ACCIONE DE COMUNICACION | TECNICO DE APOYO EN SST EVENTUALMENTE TODO EL PERSONAL DE 0 REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
TRABAJO ANTE LA ARL DEL LOS EVENTOS CORRESPONDIENTES DISTRISEGURIDAD | 0 DE TRABAIO
TECNICO DE APOYO EN SST REGISTRO DE SEGUIMIENTO A
VIGILANCIA ESTRICTA AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS o Gfﬁfjgﬂfg f\AP“é’:{ZbR,\IE:S'SJSEEE; A
HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL | DESCRITAS EN EL PROTOCOLO Y ACTIVACION DE LAS MEDIDAS DIARIAMENTE TODO EL PERSONAL DE o CTAS DE CERCo EPIDEMIOLOGICD.
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD CONTINGENCIALES EN CASO DE SOSPECHAS O CONFIRMACION DE DISTRISEGURIDAD .
CONTAGI0S EPIDEMIOLOGICOS COMUNICACIONES RELACIONADAS O
: DERIVADAS DE LA ACTIVIDAD DE
VIGILANCIA AL
CUMPLIMIENTO DEL PROTOCILO.
TECNICO DE APOYO EN SST COMUNICACIONES RELACIONADAS O
HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE | VIGILANCIA ESTRICTA AL CUMPLIMIENTO DE LAS PAUTAS DE ASEO Y ORDEN DIARIAMENTE TODO EL PERSONAL DE o DERIVADAS DE LA ACTIVIDAD DE
LAS NORMAS DE ORDEN Y ASEO ESTABLECIDAS DISTRISEGURIDAD VIGILANCIA AL CUMPLIMIENTO DEL
PROTOCILO.
CONSTRUCCION TECNICA DE LOS DOCUMENTOS MINIMSOS EXIGIDOS EN EL
FORMULAR Y/O DISENAR DOCUMENTOS | MARCO DE LA CONCEPTALIZACION LEGAL DE LAS ACCIONES RELACIONADAS | TECNICO DE APOYO EN SST EVENTUALMENTE NA o MANUALE;%‘S;;lLﬁlTE'x?;'SMATR'CES'
PROPIOS DEL SG-SST CON LA SALUD Y LA SEGURIDAD LABORAL DESDE EL ENFOQUE DE SISTEMA. / P.U. RECURSOS. A .
ok FORMATOS,INFORMES ETC
FORMULO: REVISO: _ APROBO:

P.U RECURSOS HUMANOS Y FISICOS DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DIRECTOR GENERAL

e Este Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo — SST vigencia 2023 fue socializado y aprobado mediante acta de Comité de Gestion y Desempefio — MIPG realizado los dias 23 y 26 de Enero de la
presente vigencia.
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